Модель организации  внеурочной деятельности обучающихся в рамках внедрения ФГОС
Муниципальное образовательное учреждение
Средняя общеобразовательная школа №22

Основой для создания модели внеурочной деятельности в нашем ОУ стали: 

· Анализ материально-технической базы школы (  спортивный зал,  спортивная площадка во дворе, читальный зал библиотеки, актовый зал.и др.)

· Опыт внеклассной работы школы  

· Творческий и интеллектуальный потенциал педагогов школы

Учитывая эти факторы, был составлен перечень занятий видов и форм внеурочной деятельности разной направленности, которые были предложены на собрании родителям будущих  первоклассников. Так как в этом году была отмечена очень высокая посещаемость собрания,  мы смогли сконструировать модель организации внеурочной деятельности  обучающихся, которая не потребует корректировки, т.к. при её составлении мы учли 

· особенности нашей школы

· требования стандартов

· запросы родителей

Основная цель модели: создание  условий для  проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и  культурных традиций.

Основные задачи: 
· выявление интересов, склонностей, способностей, возможностей учащихся к различным видам деятельности; 

· оказание помощи в поисках «себя»; 

· создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере внеурочной деятельности; 

· формирование системы знаний, умений, навыков в избранном направлении деятельности и условий для  реализации приобретенных знаний, умений и навыков; 

· развитие опыта творческой деятельности, творческих способностей; 

· развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества; 

Модель ВУД разработана с учётом 5 направлений развития личности, определённых в ФГОС 

· духовно-нравственное, 

· социальное, 

· общеинтеллектуальное, 

· общекультурное, 

· спортивно-оздоровительное

	Направление деятельности
	Наименование

(кружки, секции, клубы и  др.)


	Руководитель
	Место проведения


	Примечание

(учитель школы; привлеченный из учреждения дополнительного  образования)

	спортивно-оздоровительное
	Секция «Быстрее, выше, сильнее»(ОФП)
	Маслова Т.В.
	ОУ
	 Учитель физической культуры

	
	Кружок «В кругу друзей» (Игры народов мира)
	Майнагашева Олеся Викт
	ОУ
	Учитель начальных классов



	духовно-нравственное
	Кружок   « Школа вежливых наук» 
	Конева Н.А.
	ОУ
	Учитель начальных классов

	
	Кружок

«Книжкин дом»
	Пынькова Нат.

Геннад.
	ОУ
	Учитель начальных классов

	социальное
	«Экотопик» (экологический кружок)
	Семенец О.Г.
	ОУ
	 Учитель начальных классов    

	
	Кружок «Светофор» (по ПДД)
	Марцынкевич Э.Р.
	ОУ
	Учитель начальных классов

	
	Кружок «В мире профессий»
	Евграфова Л.М.
	ОУ
	Учитель начальных классов

	общеинтеллектуальное
	«Стань успешным» 
	Алексеева Е.А.
	ОУ
	Учитель начальных классов

	
	Факультатив «Математическое ассорти»
	Морозова А.В.
	ОУ
	Учитель начальных классов

	
	Кружок «Шахматы»
	Коробицин А.С.
	ОУ
	Руководитель ДЮСШ по   шахматам

	общекультурное
	 «Кисточка» (ИЗО студия)
	Кузнецова Л.П.
	ОУ
	Учитель изобразительного  искусства

	
	 Кружок «Мягкая игрушка»
	Пфантейн Н.Г.
	ОУ
	Педагог доп. образования ЦДТ 

	
	 «Сказка» (театральная студия)
	Семёнова Л.А.
	ОУ
	 Педагог дополнительного образования ЦДТ 

	
	 Кружок «Бумагопластика»
	Диянова Л.Л.
	ОУ
	 Педагог дополнительного 

образования ЦДТ 


Предполагаемые формы работы  кружков, секций, факультативов  разнообразны. Это экскурсии, подвижные игры на воздухе, спортивные конкурсы, соревнования, поисковые исследования, социальные акции, беседы, конференции, выставки,  исследовательские работы, посещение  концертов, театров.   

Проектная деятельность  проходит сквозной линией через все направления работы.

      Внеурочная работа по всем направлениям должна способствовать формированию универсальных учебных действий: личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных.

Оптимизационная модель. Модель внеурочной деятельности на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники данного учреждения (учителя, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, воспитатель, старший вожатый, тьютор и другие). 

В этом случае координирующую роль выполняет, как правило, классный руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами: 

взаимодействует с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения; 

организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива; 

организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления; 

организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся. 

Преимущества оптимизационной модели состоят в минимизации финансовых расходов на внеурочную деятельность, создании единого образовательного и методического пространства в образовательном учреждении, содержательном и организационном единстве всех его структурных подразделений. 

