Утверждаю
Директор школы

__________С.В.Смородская

План методической работы

МОУ СОШ №22 на 2011-2012 учебный год.

Методическая тема школы: 

Новые подходы к личностно ориентированному обучению и воспитанию обучающихся в свете модернизации школы

Цели:    
1. Создание условий для повышения профессиональной компетентности             учителей  школы;


2. Усиление личностно ориентированной направленности образования 
Задачи:

        1) Продолжить работу по теме «Новые подходы к личностно ориентированному обучению и воспитанию обучающихся в свете  модернизации школы;

        2) Углубление профессиональных знаний и навыков педагогического коллектива в построении образовательного процесса;

        3) Расширение сферы дополнительного образования и досуговой деятельности учащихся;

        4) Спортивно-массовая оздоровительная работа;

        5) Санитарно-гигиенические условия образовательного процесса и профилактика травматизма;

        6) Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования на разных ступенях, повышение уровня школьной готовности.

	Виды деятельности/тема
	Цель
	Прогнозируемый
результат
	Сроки
	Формы
	Ответственные

	1. Организационно-педагогическая деятельность

	1. Утверждение методической темы школы на 2011-2012 учебный год
	Выработка единых представлений о перспективах работы над методической темой школы .
	
	Август
	Методсовет
	Зам. директора по УВР

	2. Распределение обязанностей между членами МС
	Упорядочение реализации ВШК
	
	Август
	Методсовет
	 Зам. директора по УВР

	3. Обсуждение плана методической работы школы, планов работы МС, ЦО на 2011-2012 учебный год
	Выработка единых представлений о перспективах методической работы
	Утверждение плана методической работы школы, планов работы МС, ЦО на 2011-2012 учебный год
	Август
	Методсовет
	Зам. директора по УВР,
 директор школы

	4. Создание группы контроля адаптации учащихся 1 класса
	Снятие напряжения при адаптации школе и переходе в основную школу
	Стабильность результатов обученности
	Октябрь
	Методсовет
	Зам. директора по УВР
методсовет

	5. Организация работы «Школы будущего первоклассника»
	Снятие напряжения при переходе из детского сада в школу
	Стабильность результатов обученности
	Октябрь
	Методсовет
	Зам. директора по УВР
методсовет

	2. Инновационная деятельность

	Инновации в содержании образования: 
· Завершение реализации образовательных Стандартов 2004 г. 

· Переход на новый образовательный Стандарт 2010 года
· Введение3 часа физической культуры
	Повышение педагогического мастерства
	Повышение качества образования
	В течение года


	ЦО
	Руководители ЦО

Зам. директора по УВР

	Инновации в технологиях: 

Личностно ориентированное обучение

·  Групповые технологии (система малых групп) 
·  Проблемное обучение 

·  Уровневая дифференциация 

·  Проектная технология 

·  Информационные технологии
	Повышение педагогического мастерства
	Повышение качества образования
	В течение года
	Методсовет

ЦО
	Руководители ЦО

Зам. директора по УВР

	Инновации в системе оценивания обучающихся: 
- «Портфолио» выпускника начальной школы 
- «Портфолио» выпускника основной школы 
- Зачетная система в классах предпрофильной подготовки  
- Использование внешней оценки обучающихся в рамках итоговой аттестации выпускников 9  классов
	Повышение педагогического мастерства
	Повышение качества образования
	май
	Методсовет
	Руководители ЦО

Зам. директора по УВР

	Инновации в учебном процессе:

Составление и апробация рабочих программ по предметам и учебным курсам


	Повышение педагогического мастерства
	Повышение качества образования
	Июль- август 2012г.
	
	Руководители ЦО

Зам. директора по УВР

	3. Диагностическая деятельность

	Диагностические исследования:

· профессиональные затруднения учителей, выявление запроса на оказание научно – методической, практической помощи;

· социально-психологическая адаптация учащихся 1-х, 5-х классов к новым условиям обучения;

· сформированность  общеучебных навыков, предметных компетентностей  учащимися,

· качество знаний по математике, русскому языку учащихся 5  класса в период адаптации; 

· уровень обученности по предметам итоговой, переводной  аттестации. 
	Выявление и устранение профессиональных затруднений

	Повышение качества образования
	в течение года
	Анкетирование,
контрольные работы
	Мониторинг, анкетирование, анализ

	Анкетирование учащихся:

· по выбору форм итоговой аттестации выпускников;

· по выбору предметов для сдачи экзаменов;

· по выявлению уровня удовлетворенности предоставляемыми  образовательными услугами;

· по предпрофильной подготовке;

· по определению профессиональной предрасположенности
	Выявление и устранение затруднений обучающихся в ходе учебного процесса
	Анализ возможностей обучающихся
	в течение года 
	Анкетирование
	Зам. директора по УВР

	Мониторинговые исследования:

· качество знаний, умений и навыков школьников;

· результаты тестирований в новой форме учащихся 9-х классов;

1. индивидуальной методической работы учителей - предметников
	Выявление и устранение затруднений обучающихся в ходе учебного процесса
	Повышение качества образования через анализ и корректировку результатов мониторинга
	в течение года 
	Мониторинг
	Зам. директора по УВР

	4. Организационная работа.

	Изучение нормативных документов:

· введения государственного стандарта образования НОО второго поколения;

· программно-методического обеспечения по предметам, дополнительным образовательным услугам;
	Повышение квалификации педагогов
	Повышение качества образования
	Август

Октябрь
	Методсовет
	Зам. директора по УВР

	Создание банков данных по различным направлениям деятельности:

· банк данных педагогического состава (повышение квалификации, аттестации, темы самообразования);

· учебно-методических комплексов;

· контрольно-измерительных и диагностических материалов;

· элективных курсов
	Пропаганда педагогического опыта

	Подготовка материалов к аттестации педагогических кадров
	сентябрь 

в течение года
	Методсовет
	Зам. директора по УВР

	Информационная работа с родителями учащихся:

· о тенденциях современного образования, основные направлениях концепции  модернизации образования на период до 2020 года;

· об инновационных преобразованиях реализуемых  в школе;

· об особенностях итоговой аттестации выпускников в новой форме (9кл.)
	Вовлечение родительской общественности в организацию учебного процесса
	Повышение качества образования
	в течение года

	Родительские конференции, собрания
	Зам. директора по УВР

	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения конкурсов «Учитель года»,  других конкурсов, реализуемых в рамках  национального проекта «Образование»
	Стимулирование роста педмастерства
	
	Сентябрь-октябрь
	
	Зам. директора по УВР

	5. Работа с учителями - предметниками

	1. Работа учителей по методическим темам
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса
	Выбор каждым педагогом методической темы. Освещение вопросов теории и практики, обобщение опыта.
	Сентябрь
Май
	Методсовет

ЦО
	Методсовет

	2. Продолжение внедрения в образовательный процесс Стандартов второго поколения.
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса
	Освещение вопросов теории и практики, обобщение опыта.
	Сентябрь
Май
	Методсовет

ЦО
	Методсовет

	3. ФГОС НОО и здоровьесберегающие технологии. Нетрадиционные формы организации образовательного процесса  как элемент здоровьесбережения ребёнка
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса
	Освещение вопросов теории и практики, обобщение опыта.
	Октябрь
Март
	Методсовет

ЦО
	Методсовет, 

Руководители ЦО

	4. Публичный отчёт школы по итогам 2010-2011 учебного года
	Подведение итогов работы, построение перспектив на 2011-2012 учебный год
	Демонстрация широкой аудитории наиболее значимых результатов работы школы
	Август
	Педсовет
Публикация на сайте школы
	Администрация+
Методсовет

	5. Учебный цикл – основная структурная единица учебного процесса.
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса
	Освещение вопросов теории и практики
	Октябрь
	Методсовет
	Зам. директора по УВР

	6. Организация учебно – познавательной деятельности в классах коррекции.
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса
	Освещение вопросов теории и практики
	
	
	

	7. Применение информационно-коммуникативных технологий
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса
	Освещение вопросов теории и практики
	Октябрь
Март
	Методсовет
	Зам. директора по УВР

	8. Экспериментальная работа
	Вовлечение в проектно-исследовательскую деятельность учителей и обучающихся
	Освещение вопросов теории и практики
	Март
	Методсовет
	Зам. директора по УВР

	9. Психолого – педагогическое сопровождение участников образовательного процесса.
	Создание условий для повышения эффективности работы учителя и ученика
	
	Январь
	Методсовет
	Зам. директора по УВР

	10. Итоговая аттестация выпускников 4,9 классов
	Создание условий для повышения эффективности работы учителя и ученика
	Повышение качества образования
	Сентябрь
Декабрь

Май
	ЦО
	Администрация+Методсовет

	6. Методическая поддержка  учителей
	

	Организация и проведение научно – практических семинаров: 

· «Управление познавательной деятельностью учащихся на уроке, во внеурочной деятельности»

· «Проблема партнерских отношений педагогов и родителей»
	Создание условий для повышения эффективности работы учителя и родителей
 
	Повышение качества образования
	Март

Май


	Семинары
	Зам. директора по УВР

	Оказание методической помощи учителям, участвующим в городских, областных, Всероссийских конкурсах.
	Стимулирование роста педмастерства
	Повышение качества образования
	В течение года
	
	Зам. директора по УВР
Руководители ЦО

	Оказание методической помощи учителям (по результатам диагностики)
	Стимулирование роста педмастерства
	Повышение качества образования 
	В течение года
	
	Зам. директора по УВР

Руководители ЦО

	Участие в работе городских и областных семинарах
	Стимулирование роста педмастерства
	Повышение качества образования
	По плану
	
	Зам. директора по УВР

Руководители ЦО

	Работа с актуальным педагогическим опытом
	Стимулирование роста педмастерства

	Повышение качества образования. Обмен опытом
	 декабрь – май 2012г
	Методсовет

ЦО
	Зам. директора по УВР

Руководители ЦО

	Участие педагогических работников в работе педсоветов, семинаров, городских, областных научно – практических конференциях
	Стимулирование роста педмастерства

	
	
	
	Зам. директора по УВР

Руководители ЦО

	Подготовка к публикации статей 
	Стимулирование роста педмастерства

	Обмен опытом
	Февраль 2012
	
	Зам. директора по УВР

Руководители ЦО

	7. Работа по повышению педагогического мастерства.

	1. Определение содержания форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2011-2012 учебном году.
	Стимулирование роста педмастерства
	Подготовка материалов к аттестации педагогических кадров
	Август
	Методсовет
	Зам. директора по УВР
методсовет

	2. Проведение тематических педагогических Советов:

     1. Анализ работы школы за 2010-2011 учебный год. Задачи на 2011-2012 учебный год;

     2. Формирование здоровьесберегающей среды как основы воспитания школьников;

      3. Внедрение ФГОС в условиях развивающейся образовательной среды; 

     4. Новое качество образования: запросы, оценки, пути достижения. Итоги 2011-2012 учебного года. Перспективы развития школы.


	Стимулирование роста педмастерства
	Освещение вопросов теории и практики, обобщение опыта
	В течение года
	Педсовет
ЦО
	Директор, зам. директора по УВР, по ВР

	3. Подготовка и корректировка планов повышения квалификации.
	Стимулирование роста педмастерства
	Формирование и корректировка плана повышения квалификации на 2011-2012 учебный год
	Август
	Работа с документами
	Зам. директора по УВР

	4. Планирование школьных и районных открытых мероприятий на базе школы.
	Стимулирование роста педмастерства
	Распространение педагогического опыта
	В течение года
	Методсовет
	Зам. директора по УВР

	5. Планирование и разработка Дня открытых дверей в школе
	Популяризация работы школы
	Знакомство родителей с формами работы школы
	Январь
	Открытое мероприятие
	Администрация 

	5. Планирование методических недель по предметам
	Стимулирование роста педмастерства
	
	В течение года
	Открытое мероприятие
	Зам. директора по УВР
Руководители ЦО

	5. Внеурочная деятельность по предмету

	1. Организация школьных предметных недель, олимпиад.
	Стимулирование роста педмастерства
	Создание ситуаций успеха
	Сентябрь-январь
	Туры (школьный, районный)
	Зам. директора по УВР

Руководители ЦО

	2. Участие в муниципальных, региональных, областных олимпиадах, конкурсах
	Активизация урочных и внеурочных методов стимулирования мотивации к обучению
	Анализ возможностей обучающихся
	В течение года
	Конкурсы, олимпиады
	Зам. директора по УВР

Руководители ЦО

	6. Контроль. Анализ результативности

	1. Работа ЦО, МС, творческих групп
	Изучение состояния образовательного процесса

ВШК
	
	Август
Май
	
	Зам. директора по УВР

Руководители ЦО

	2. Работа педагогического коллектива по развитию детской одарённости
	Изучение состояния образовательного процесса

ВШК
	
	Октябрь
Ноябрь
	
	Зам. директора по УВР

Руководители ЦО

	3. Организация учебно-воспитательного процесса в классах КРО.
	Изучение состояния образовательного процесса

ВШК
	
	Декабрь
	
	Зам. директора по УВР



	4. Состояние внеклассной работы по предметам
	Изучение состояния образовательного процесса

ВШК
	
	Январь
Апрель
	
	Зам. директора по УВР



	5. Реализация планов работы социальной службы в школе:

-логопеда;

- социального педагога;

- психолога.
	Изучение внутришкольной документации

ВШК
	
	Май
	
	Зам. директора по УВР



	7. Итоговый контроль.

	1. Подготовка к государственной итоговой аттестации
	
	
	В течение года
	
	Зам. директора по УВР



	2. Определение форм итогового контроля
	
	
	2 полугодие
	
	Зам. директора по УВР



	3. Утверждение экзаменационного материала
	
	
	Апрель
	
	Директор школы
Зам. директора по УВР

	8.Анализ результативности работы ЦО за год

	2. Анализ результативности работы ЦО за год

Рабочие вопросы:

– разработка методической темы;

- результативность по предмету;

- отслеживание профессионального мастерства педагогов( анализ уроков, анализ за учебный год)

- повышение педагогического и профессионального мастерства  преподавателей (самообразование, курсовая переподготовка, аттестация, участие в конкурсах, проведение открытых уроков;

- совершенствование содержания, форм, методов, средств обучения (открытые уроки, конкурс «Учитель года», конкурсы профессионального мастерства;

- итоги внеклассной работы по предмету;

- экспертная оценка методической работы за год;

- планирование работы на новый учебный год
	Подведение итогов работы за учебный год
	Определение уровня выполнения поставленных задач
	Июнь
	
	Руководители ЦО
Методсовет


